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IPEKER TEKSTIL TICARET VE SANAYi A.S.

iS BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYLAR iGIN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile Aydinlatma
YikUmlilGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
ipeker Tekstil Ticaret ve Sanayi A.S. tarafindan hazirlanmistir.

ipeker Tekstil Ticaret ve Sanayi A.S. is basvurusu yapmak amaciyla calisan adaylarinin kendisi ve insan kaynaklari
hizmeti sunan sirket “kariyer.net” tarafindan paylasilan ad-soyad, telefon, iletisim bilgisi, dogum tarihi, medeni hali,
vatandaslik, 6grenim durumu, yabanci dil ve bilgisayar bilgisi, sertifikasyon, hobiler, beceriler, askerlik durumu, ceza
mahkumiyeti bilgisi, seyahat engeli, mesleki deneyim, calismaya engel durumun bulunup bulunmadigi, saglk bilgisi,
surilicli belgesine sahip olma ve sinif bilgisi ile calisan adayi tarafindan paylasilan ve referans gosterilen kisilerin ad-
soyad, gorevi, calistigl kurum ve isyeri telefon bilgilerini

i insan Kaynaklari Birimi tarafindan ise alim siirecinin yiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi,
ii. Calisan adayi / stajyer se¢me ve yerlestirme sireglerinin yiritiulmesi

iii. Galisan adaylarinin basvuru siireglerinin yiritilmesi

iv. Aclk pozisyonlara uygun personelin temin edilmesi,

V. is basvurusu yapan kisinin basvurdugu pozisyona uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi,

vi. Tehlikeli sinif kapsaminda bulunan Sirketimizdeki is geregi saglik engelinizin bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesi,

vii. Sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda basvurunuzun

degerlendirmeye alinmasi

viii. Gerektigi takdirde ilettiginiz bilgilerin dogrulugunun kontrolinin yapilmasi veya lcincu kisilerle iletisime
gecip referanslarinizin kontrol edilmesi

iX. is basvurusu durumunuz hakkinda calisan adaylarinin bilgilendirilmesi,

X. Yabanci ¢alisan adaylar igin ¢alisma izni mevcut olup olmadiginin ve gerekirse basvuru ihtiyacinin tespit
edilmesi,

Xi. is Faaliyetlerinin Yurittlmesi / Denetimi

Xii. is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Xiii. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YiratldImesi

Xiv. Ucret Politikasinin Yiritilmesi

amaglariyla sinirh olarak islemektedir. Bu amacglar dogrultusunda yukarida yer alan kisisel veriler agik rizaniza
dayanarak s6zIi, is basvuru formu araciligiyla yazili ya da elektronik (e-mail) olarak tamamen veya kismen otomatik
yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplanmaktadir. Bu kisisel



veriler, Kanunun 5. maddesi uyarinca, veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgl veya tarafiniza sunulan ve onaylanan
actk rizaniz, dogrultusunda hukuka ve genel ilkelere uygun olarak islenmektedir.

Bahsi gecen bu kisisel veriler gizli tutulmaktadir. Tarafinizca onay verilmesi halinde, size daha genis alanda bir is
imkani saglayabilmek amaciyla ipeker temsilcilikleri ve hissedarlari ile paylasilacaktir. Bununla beraber, elektronik
posta araciligi ile génderilen veriler igin; sirket politikamiz geregi yurt disi menseili harici bilgi islem ve e-posta
sunucularina verilerinizin kaydedilmesi s6z konusu olabilecektir. isbu nedenle; tarafinizca elektronik yollarla iletilen
kisisel verilerinizin Sirketimizde, yurt ici ve yurt disindaki istirakleri ile harici bilgi islem sunucularinda islenmesi
hususunda agik rizanizin bulundugu esas alinacaktir. Ayrica, gerektiginde ve gerekge gosterilerek talep edildiginde
bagimsiz denetgiler ve adli merciiler ile paylasiimasi da s6z konusu olabilecektir.

Kanunun “ilgili Kisinin Haklar” bashkli 11. Maddesi cercevesindeki talepleriniz Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’e gore ilgili Kisiler (kisisel veri sahipleri):

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

f) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerinizi, kimliginizi tespit edici bilgiler ve kullanmak istediginiz haklariniza
y6nelik agiklamalar ile birlikte www.ipeker.com/tr adresinde yer alan “Basvuru Formu” araciligiyla yazili olarak veya
elektronik ortamda veya Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta adresiniz lizerinden kvkk@ipeker.com adresine
konu kismina “Kisisel Veri Bilgi Talebi” ifadesi ile iletebilirsiniz. Detayl bilgi www.ipeker.com/tr adresindeki “Basvuru
Formu”nda yer almaktadir.



